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 بسمه تعالي 

ون  ه کا نا گان         ی - ی           اسا A ش ان آمار         باز                                                                                                                                    ا

ی)                                                                                                                                                                                                                                                             تا  (ا
   

براساس قانون نحوه تشکيل    تگان مرکزآمارايرانازنشسنون بمجمع عمومی اعضای کا  1381/ 26/9اساسنامه مصوب  
هيئت مجلس شورای اسلامی وآيين نامه اجرايی مصوب    17/11/1401تخصصی مصوب  -وفعاليت تشکل های صنفی  

  به شرح زير است. وداده شده  تطبيق 24/10/1402محترم وزيران مورخ 

  
 ف يراعت:  ل وا ل صف
  ساسنامه به شرح زير است : ان رفته دراير کاتعاريف وعناوين ب -1  هد ام

 شود . ی م گفته کانون  اً تصارخا اساسنامه که در اين مرکزآمارايران تگان بازنشس  تخصصی-صنفی  کانون :  نام  الف 
 است مجلس شورای اسلامی  17/11/1401تخصصی مصوب  -های صنفی قانون نحوه تشکيل وفعاليت تشکلقانون :  -ب

 .  دشو ناميده می ننوقا  که به اختصار
ا   –  ج  نامه  آئيجآئين   : نرايی  صنفی  ن  های  تشکل  فعاليت  و  تشکيل  نحوه  قانون  اجرايی  مصوتخصص  –امه  ب  ی 

 شود.  که به اختصار آئين نامه اجرايی خوانده می وزيرانهيئت محترم  24/10/1402
تخصصی   -های صنفی  لکتش يل وفعاليت  کشتقانون نحوه    2  ب مادهکار گروه استانی : کار گروه استانی  موضوع بند    -د

 .  دشو می گفتهختصار کار گروه ا آئين نامه اجرائی که در اين اساسنامه به  4ه  ماد بد وبن

آئين نامه اجرائی ،غير تجاری وغير انتفاعی به اين معناست که هدف از تاسيس تشکل    2ماده    3به استناد تبصره  -ح   
به منظور کسب و تقسيم سود   انتفاعیجاری و  تيم  اقتصادی ،  تقر مسيا غی مستقيم يا ه  يتآن ،فعال  هایواقدام  وبرنامه ها 

  . نيسترکنان ا يران وکومنافع آن بين اعضاء،موسسان ،مد
 .باشندتشکلی است که شعب يا نمايندگی آن محدود به يک استان بوده واعضای آن نيز از همان استان  تشکل استانی :-و
  
  
  

  
  
  
  

  کليات واهداف: -فصل دوم 
  

  آدرس کانون :  – 2  هماد  
رهی   خيابان  خيابان دکترفاطمی نبش  ساختمان مرکزآمارايران    به آدرس  نارتهشهر  تهراناستان    ،  مرکز اصلی کانون

  . است يک  کپلامعيری 
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  :تابعيت کانون  – 3ه  ماد 
  

دارند وبا   می  م  لاعاجمهوری اسلامی ايران  ونظام  ون اساسی  را به قا نام خود  انی داشته والتزاعضاء کانون تابعيت اير

 ارای تعهدات وحقوق مندرج در آن می شوند . د نونکا  هميرش اساسناپذ

  

  مدت فعاليت کانون  : – 4  ماده
  . استنامحدود تاسيس فعاليت کانون از تاريخ 

  
  :   اهداف کانون - 5ماده  

با تخصصی    –فی  صن   یلکبازنشستگان مرکز آمارايران که تشتخصصی    –انون صنفی  ی کها  مات وبرنامهاهداف واقدا
ه درجهت منافع بازنشستگان مرکز انلب، غير دولتی ، غير انتفاعی وداوط  وبه صورت غير سياسیگستره استانی است  

  باشد:  به شرح زير می، ابق اساسنامه مربوط اداره می شود آمار ايران مط
  منزلت اجتماعی بازنشستگان عضو کانون  حفظ و افزايشتلاش در جهت  – 1
معيشت و    ودهبب  برایلازم     هایو دفاع از حقوق مشروع آنان و اقدام  قوق مادی و معنوی کليه اعضا از ح  انتيص  –  2

  ن . گيران عضو کانوگان و مستمری بانواده بازنشسترفاه خ 
شمند بازنشستگان به منظور استفاده رزو تخصص اجربيات  انش ، تاز د  ه وریفراهم آوردن زمينه لازم برای بهر   –  3
رتی ، تعاونی ، ظا ن  وزش ، طراحی ، تحقيقات ، مشاوره ای ، اجرائی ،مور آمن در ان بالقوه و بالفعل آنا توا  ه ازنيهب

 ی دستگاه رمانتی،دا نگی ،ورزشی ،مطالعاتی، خدمطرحهای عمرانی، تحقيقاتی ،فرهخدماتی و همکاری و مشارکت در  
  و ساير دستگاههای اجرائی .   متبوع

  ونهداشت و درمان بازنشستگان کانبح سط   ا ق تار تلاش در جهت – 4
ز بهداشتی ی مناسب و تاسيس باشگاه و مراکفرهنگی و رفاه  یها ضا فراهم آوردن امکانات و تسهيلات استفاده از ف  –  5

خانواده آنها از قبيل اردوهای سياحتی و   و افرادت اعضا  فراغ  اوقاتوارد مجاز  ،  برای  ير مو رفاهی فرهنگی و سا 
  . ذی ربط با نهادها ودستگاههای  با هماهنگی و تعامل ومشارکت  گریردشگ ، یتزيار

حفظ حقوق بازنشستگان از     ...و    يشتی ، رفاهی ، فرهنگی ،درمانیمع   رفع مشکلات  و  س  تلاش جهت انعکا  –  6
  ينه. م زن يا در مزو انعقاد تفاهم نامه و قراردادهای لا مربوط گانهای ها و ارازمانبا س لطريق هماهنکی و تعام

و چالشهای   به حل مسائل  ککم ر  و راهکارهای مناسب به دستگاههای اجرائی به منظو  ها دارائه نظرات و پيشنها   –  7
 و بازنشستگان.تشکلهای صنفی مربوطه 

  برنامه ريزی اجرائی و مالی کانون   ،  ياستگذاریدهای سفراين  بهبود  در جهتبرنامه محور وتلاش    هایانجام اقدام  –  8
  ستگان .معه بازنشرشد وارتقاء وتکريم جا  یتا ساردر 

  
نشريه-9 و  انتشار   ( (وبسايت  تارنما  ادا تفاسوايجاد  ابزارهای  از ساير  آموزشی هنگفر  تطلاع رسانی ومحصولاه   ، ی 

  ه تخصصی خود.ت قوانين ومقررات مربوط در حوزوپژوهشی با رعاي
  

با مرکزآمار-10 تعامل  ارتباط وبرقراری  برای همکاريهبرنا ان  مزا ايران وسايجاد   ، تحقق  آنا ای  مه وبودجه  ن درجهت 
  .دواهداف خ

ت-11  ، نامه  موافقت  همک  همفا عقد  وقرارداد  وحقوقی    با اری  نامه  حقيقی  ازاشخاص  وغيردولتی  اعم  داخلی    دولتی   ،
  درجهت اهداف کانون .جاری کشور وخارجی برابر قوانين ومقررات
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ک-12 ساير  با  وهماهنگی  ارتباط  هوناايجاد  با ن  وزنشستگی  ای  تحقق  همک  وکسبکشوری  استانی  درجهت  آنان  اريهای 
  اهداف کانون.

  
 

راجع ودر مواردی که نياز به کسب مجوز از موده  وب بصم سنامه    در  چارچوب اسا  افرصاليت کانون  عف  –6ماده     
 .   می باشدآن مجاز به انجام  ربط دارد پس از کسب مجوز قانونی ذی

  
  رس دآ تغيير- 7   دهام

هيئت  تصويب  با   ، کانون  محل  می  تغيير  و  است  پذير  امکان  محل  مديره  تغيير  اقدام  بايستی  از  در   پس  قانونی لازم 
 کشور درج شود .  زنامه رسمینداری در  روتا اس
  

  
  
  
  
  
  

  : شرايط ، نحوه عضويت و انواع آن  -سوم    فصل 
 :  :  شرايط عضويت 8  ماده

می   ويت کانون را بنمايدضای عضا، وتقکه دارای شرايط زير باشد    انيرراا زآمکمرری بگير  هر فرد بازنشسته و مستم 

 د .يت کانون در آتواند به عضوي

  صندوق بازنشستگی کشوری   بازنشستگی مورد تائيد از  کمداشتن ح – 1
  پذيرفتن مفاد اساسنامه کانون .  – 2
  عدم محروميت از حقوق اجتماعی . – 3
  ی .عاماجت وحرفه ای  عدم سوء شهرت – 4
  پرداخت حق عضويت کانون    - 5
  ستامکان پذير امديره    هيئت   يبو با تصوط عضويت  سلب شرايبا   خاتمه عضويت بنا به درخواست فرد ويا    –  صرهبت
.  

  :   انواع عضويت :  9  ماده
 : استدارای دو نوع عضو  نونکا  
 استيت  عضو  پرداخت حق و مکلف به  ه  ودای بر دارای حق    ا ه  هدر مجامع وجلسکه    )عضو اصلیاعضای پيوسته (–  1
.  
تصويب   بوده و با   ممتازات علمی  يقحقمطالعات و ت  ارایکه درايرانی  از بين دانشمندان ايرانی وغيعضو افتخاری    –  2

  شوند .  تخاب مینات مديره و تائيد مجمع عمومی هيئ
نظام جمه اهداف  با  بايد هم راستا  افتخاری غيرايرانی  : اعضای  اوتبصره  باشمسلاری  ايران  ويا حدانی  با د  قل همسو 

  رسيده باشد.  میلاری اسصلاح جمهو یأييد مراجع ذجهانی نبوده وصلاحيت آنان به تهداف استکبارا
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  :    ارکان کانون –فصل چهارم 
  

  : کانون ناارک  - 10  ماده
  بازرس / بازرسان –  3هيئت مديره  – 2عمومی  مجمع – 1ارکان کانون عبارتند از : 

  ی عادی :   عموم معمج – 1
العاده و فوق    ور بط عادی  ،  ی  ورت عادو به ص   استن  ترين مرجع تصميم گيری کانومی عالی  ومجمع عم-  11ماده  

  .  می شودفوق العاده برگزار 
  شدبرگزار خواهد    در موعد قانونی  مومی عادی با رعايت تشريفات مندرج در اساسنامه سالی يکبارع  عمجم:    1تبصره  

رای موافق    ی و جهت تصويب هر موضوعیر اعضا اصلفلاوه يک نجلسه ، حضور نصف بع  افتني  يترسم  یو برا
  صورتی که  ت دارد ، درورضر اضر  حا عضکثريت اا

  
  

نرسد ، جلسه دوم با فاصله حداکثر پانزده  روز تشکيل و با هر تعداد عضو   با ت تعداد حاضر به حد نصدر دعوت نخس
  ت .، رسميت خواهد ياف  رحاض
به صو  معمج:    2ه  تبصر است  ممکن  عادی  به  رعمومی  زمان  هر  در  العاده  فوق  هيئت  اقتضا  ت  دعوت  ، و   مديره 

  .   دشول  ن و يا يک سوم اعضا اصلی تشکيسا زر س/با رازب
العاده بار اول با حضور حداقل دو سوم اعضا می فوممجمع ع:    3تبصره   رسميت يابد و حد نصاب    رسميت میءوق 

 بود .  کننده خواهد  کتتعداد شر هر بهدوم ر با رای ده بمجمع فوق العا 
 است   مکلف  ، بازرس  در موعد مقرر برگزار نکند  ره ، مجمع عمومی ساليانه رائت مدي هيه  صورتی ک  رد  –   4  تبصره

بنما  را  مجمع عمومی  برگزاری  و  دعوت  به  ميتو  دياقدام  اعضا  دو سوم  اينصورت  غير  در  برگزاری ،  به  نسبت  انند 
  .  ندکن م اقدامجمع 

عدم  بايد صورتجلسه ای مبنی بر  نده  کن  وتدع، مقام  معهای مج  هر يک از جلسدر صورت رسميت نيافتن ه  –  5تبصره  
  آن تهيه و به امضا حاضرين برساند . تيرسم

جلسه ثبت نام و امضا    ورود بهدر بدو  ه  مکلف است ليست حضور اعضا ک  مقام دعوت کننده مجمع عمومی  –  6تبصره  
  دهند . سه مجمع قرارراز رسميت جلسه در اختيار هيئت رئيحات ا جهند رميکن

ع ممنو  )اعم ازاستانی يا ملی ( به جز مجمع عمومی  ک کانونت همزمان يک فرد درارکان بيش از يويعض-7صره  بت
  .است

  
  نحوه دعوت مجامع  :  - 12ماد ه 

در   یشکيل آن بايد از طريق آگهت  حلو م  ساعتجلسه ، روز ،  ع عمومی  با قيد دستور  دعوت برای شرکت در مجام
ن اقامتگاه عضو ) و  رشی به آدرس آخريا فست سی (با اخذ رسيد و يا با پنامه کتبوتدعار يا  شنتالاکثيريا    امه محلیروزن

ای متداول در فضای مجازی ) و ترونيک و ساير روشهکيا ساير روشهای اطلاع رسانی الکترونيک ( پيامک ، پست ال
مومی عادی ع عاممجتشکيل    ایدعوت برپذيرد ،    می  ون  صورتدعوت در محل دفتر اصلی کان   ی گهاق آالص  همچنين

  روز قبل از برگزاری مجمع باشد  15روز و برای نوبت دوم حداقل  15ی نوبت اول بايد  اراده ، بو عادی بطور فوق الع
. 

افته ين  از تاريخ جلسه ای که رسميت  زروزده  پان  بعدی  حداکثر  العاده برای هر نوبتآگهی دعوت مجمع فوق    -1تبصره  
نبايد از پانزده    هر نوبت بعدی  هستشکيل جلشود . فاصله نشر آگهی دعوت ،  تا    یم  منتشرل  اور جلسه  ان دستو با هم

  روز کمتر و از بيست روز بيشتر شود .



 

5 
 

ديگری   رد يا مواردوم،    ومیعم  ع ل ازتعين زمان ودستور جلسه  مجمتوانند قب  هر يک از اعضا کانون می  –  2تبصره  
صورت  تصويب   ست درکلف اربط م  پيشنهاد کند ، مقام ذی  مجمعه  ندزار کنگربه مقام  ا کتبا بسه رر جلغير از دستو 

  در هيئت مديره ان را در دستور جلسه مجمع قرار دهد . مربوط پيشنهاد 
  

شود مگر در   جلسه اتخاذ می  ر در  حاض  را یبعلاوه يک آعادی با اکثريت نصف  تصميمات مجمع عمومی    -  13  ماده
مع عمومی کانون در  مج  همرات اساسنا اهد بود . تصويب و تغيييت نسبی خوثراکبا    هک  انبازرسو  ديران  انتخاب م  مورد

  موسس و يا فوق العاده  با حداقل دو سوم حاضرين معتبر خواهد بود  . 
 ضر و غايب، برای کليه اعضا اعم از حا  شود  یم  تخاذات امومی با رعايت مقرردر مجامع ع  تصميماتی که  –تبصره   

  . د هد بوواخ عتبرو منافذ 
  

ر دليل مذاکرات به اخذ تصميم منتهی نشود ، جلسه بعنوان ه  به   مع عمومی ،در صورتيکه در جلسه مج  -  14  ماده
بعدی را   هلسيل جتشک  س در همان جلسه ، زمان و محل. رئيس جلسه موظف است ضمن اعلام تنف  شود   تنفس تعطيل می
 نيست ) مجدد الزامی ( رعايت تشريفات دعوتلام نمايد . اعد اشر بکومذز جلسه بعد ا  ) روز ه (پانزد 15که نبايد بيش از

ان در جلسه بعدی ، هيئت رئيسه مجمع همان افراد جلسه قبلی خواهند بود ، مگردر صورت فوت  يک يا چند نفر از آن
    د ديگری انتخاب خواهند شد .اراففی، متو که در اينصورت بجای اشخاص

  

  :  ی عادیمومعمجمع  وظايف :   15  هماد 
  رس انتخاب اعضای هيئت مديره و باز  – 1
  استماع و رسيدگی به گزارش هيئت مديره و بازرس   – 2
  تعيين خط مشی کلی کانون  – 3
  ه هيئت مدير یا هپيشنهادبررسی و تصويب  -  4
  کانون  هز نامه و بودجارت صويبو ت تعيين ميزان حق عضويت – 5
  وتنامه های کانون .ها و دع ی هآگجهت درج اساسنامه    11   مادهر رج دندم روشهای و رلانتشا کثيرا  تعيين روزنامه – 6
  

العاده را داشته باشند ،   درخواست تشکيل مجمع عمومی فوق ءيا يک سوم اعضا      و  در صورتی که بازرس-  16  ماده
 ثر ظرف مدت ا حداک ت  بود  و رئيس هيئت مديره موظف خواهد  ودش  ه اطلاع داده میريمديئت  يس هموضوع کتبا به رئ

اين  15(    زدهانپ اقدام  سا) روز طبق  العاده  فوق  بطور  عادی  مجمع عمومی  برگزاری  به  نسبت  در غير کناسنامه   ، د 
 وزارت کشور ط  بر  یحد ذی وا مآهنگ) روز با ه15ده اعضا متقاضی ظرف مدت پانزده (و يا نماين  اينصورت بازرس

  .  دکنمی اقدام  العادهق ر فونسبت به برگزاری مجمع عمومی عادی بطو
  

   مجمع عمومی فوق العادهيف وظا    -17ماده  
  تصويب تغييرات در مفاد اساسنامه   – 1
  اعضاء هيئت مديره .   تغيير وتکميل– 2
  .  تصفيهئت وانتخاب هينحلال کانون  تصويب ا بررسی و – 3

 گيرد . مع قرار میجم ردر دستور کا  سزر با يا  عضا اصلیمديره بنا به درخواست يک سوم ا هيئت لزع  – 1ره تبص
عزل دسته جمعی هيئت مديره ، مجمع عمومی فوق العاده نسبت به تعيين و انتخاب سه تصويب    در صورت –  2  تبصره 

  د . ينما  ديد اقدام می ديره جمت هيئ  تخاباجرای مصوبه و انجام تشريفات قانونی ان برایاصلی  ینفر از اعضا
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ر ناظر که از اعضای هيئت فنشی و دو  ب از يک رئيس ، يک من ای مرک  سهئيتوسط هيئت ر  میعمومع  مج  -18ماده  
  . شود  باشند ، اداره  می دو رکن نمی يا داوطلبان اين ويا بازرس ومديره 

ی شود و سپس با  ئت مديره اعلام معضا هياز  ی اکيا يمجامع عمومی ابتدا توسط رئيس و    جلسه   يترسم  –  1تبصره  
  واهد يافت . سه ادامه خلجتور س دسراساب برای اتخاذ تصميمات سهجل، مجمع  رئيسه  ئتهي نتخابا

ه جلسه مطابق دستور اعضا هيئت رئيسه با اعلام نامزدی خود در مجمع انتخاب خواهند شد و مسئوليت ادار  –  2تبصره

  . د  به عهده دارنا ر یانداردر استه استانی وبه کارگرورتجلسه  رسال صاو يم ظ ز تن جلسه اعلام شده و ني

  .  ی کنندع اعضا در محل کانون نصب مصورتجلسه را برای اطلا خه ای ازهيئت رئيسه نساعضاء  –3تبصره

   

و  آن توسط منشی مجمع در فرم مخصوصی ثبت شده    مع عمومی و تصميمات متخذه درمج  ه  صورتجلس  –  19ماده  

ه هيئت مديره ابلاغ و يس مجمع برئط  ای از آن توس  هنسخ   رسد و  ئيسه مجمع میآن به امضا هيئت ره های  صفح  يهکل

  . می شودارسال  ریآن به کار گروه استانی در استاندا زانسخه ای 

  

 : کانون مديره هيئت  – 20ماده  

 می شد که توسط مجمع عموبا   بدل میعلی العضو  نفر  دو  عضو اصلی وپنج نفر  ای مرکب از.   کانون دارای هيئت مديره
  شوند .   نتخاب میسال ا دوبرای مدت 

.  
تحويل و تحول کانون و انتقال مسئوليت از هيئت مديره سابق به هيئت مديره منتخب ، پس از  تائيد صحت   –  1  تبصره

توسط   درا  استانی  کارگروهانتخابات  می،    یستاندارمستقر  اوراق    صورت  کليه  و  اپذيرد  ،نا س،  و   د  حسابها  دفاتر 
سبت به معرفی ن   رسمی کشور  آگهی در روزنامه  يره منتخب تحويل و پس از انتشارهای کانون به هيئت مد  جودیوم

  شود .   ربط اقدام می های مجاز به بانکها و ساير مراجع ذی ءامضا 
ن  –2تبصره با حضور  مديره  هيئت  اعضجلسات  يک  بعلاوه  تصميما   ا صف  و  يافته  مت رسميت  آرای  اب  خذهت   اکثريت 

  ود .  د بق حاضر در جلسه معتبر خواهفموا
عد از انتخاب شدن تشکيل جلسه داده و از بين خود يک رئيس ، يک ره حداکثر يک هفته باعضا هيئت مدي  –3تبصره

 اری تاندکار گروه استانی در اس  ه انتخابات را بهنايب رئيس و يک خزانه دار انتخاب نموده و نسخه ای از صورتجلس
  .  می کندسال را

ن عذر موجه و بدون  هر يک از اعضا بدو  وری است و غيبتدر جلسات آن ضره حضور اعضا هيئت مدير –  4ه  رتبص
  اطلاع قبلی در سه جلسه متوالی يا پنج جلسه متناوب در حکم استعفای عضو غايب خواهد بود . 

ضو علی البدل برای عای هيئت مديره ،  عض ااز  يک    وت و يا سلب شرايط از هر يا ف   ءرت استعفا در صو  –  5تبصره   
ورتيکه با ورود اعضای علی البدل تعداد اعضا اصلی فه خواهد نمود در صاصلی انجام وظيانده بجای عضو  يم مدت باق

در استانداری  و با   گی کارگروه استانیتوان با همآهن  هيئت مديره کامل نشود و نيز برای تکميل اعضای علی البدل می
  ت به ترميم آن اقدام کرد . بت مياندوره ای نسابانتخام اانج

تب و حداقل هر ماه يکبار تشکيل خواهد داد ، بنا به ضرورت و جلساتی که بطور مر  مديره علاوه برهيئت    –6بصره   ت
با امه  فاصله بين ارسال دعوتن  دهد ،  اده تشکيل میبا دعوت کتبی مدير عامل ، رئيس و يا نايب رئيس ، جلسه فوق الع

  .ه حداقل سه روز خواهد بود ريل جلسه هيئت مديتشک
کانون و برگزاری جلسات ، طبق آئين نامه ای خواهد بود که   مديره در خصوص ادارهختيارات هيئت  حدود ا  –  7بصرهت

  به ثصويب هيئت مديره خواهد رسيد . 
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ره برای دو  يمجدد هيئت مد  خابانت،    ندمی کسال انتخاب    دو    ت مديره را برای مدتمجمع عمومی ، هيئ-  21  ماده
انتخابات هيئت   اکثر سه ماه قبل ازوظف است ظرف حدو هيئت مديره مه  دوره بلامانع بود پايان دوره تصدی خود ، 

  .   کنداعلام هفته به آن واحد مديره جديد را با هماهنگی  کار گروه استانی در استانداری برگزار و نتيجه را ظرف يک 
ه بهای سوم    ر دورهت هيئت مديره دي، در صورت نامزد شدن جهت عضو  هضا هيئت مديراع  از  يک  هر  –  1تبصره  

تواند بعنوان عضو هيئت مديره انتخاب و    ، می  کندآرای اعضا حاضر در مجمع عمومی را کسب  بعد ، اگر دو سوم  
  فعاليت نمايد .

باشد   نشدهبعدی انتخاب    هتلف هيئت مديرمخ  ئلبدلاا  هيئت مديره ، چنانچه بنقضای مدت ماموريت  پس از ان   –  2تبصره  
و   تشريف،  اينکه  آگهیيا  و  قانونی  مدي  ات  هيئت  ايفاء انتخاب  قبلی  مديره  هيئت  کماکان   ، باشد  نپذيرفته  انجام  بعدی  ره 

  اهد داشت .و مسئوليت اداره امور کانون را بر عهده خو می کندوظيفه وانجام 
  

  :    هيرمد تهيئ ت وظايف واختيارا  -  22ماده  
  : رح زير است رات آن بشوظايف و  اختياباشد و  ره نماينده قانونی کانون میيهيئت مد

  مع عمومیدعوت وتشکيل مج-1
  مع عمومی عادی وفوق العاده  کانون  . مصوبات مجاجرای  - 2
  . دی  ا عمی عمو معکانون وارائه به مج های آينده  برنامه،   تهيه وتدوين وتصويب برنامه وبودجه ساليانه -3
  ز کانون . د نيا مور... اداری و، مالی اجرايی ،  وتدوين وتنظيم آئين نامه های تهيه -4
خدمات و تجربيات ارزشمند بازنشسگان و مستمری بگيران و ارائه آنها به بهره وری از    برایهيه طرحهای لازم  ت  –5

  ط بر سازمانهای ذی
ا  –6 منزلت  ارتقا  برای  لازم  طرحهای  بازنشسظ  حفو    اعیم جتتهيه  ارائهتحقوق  و  بگيران  مستمری  و  به   گان  آنها 

  ربط  سازمانهای ذی
مانی بازنشستگان و مستمری بگيران و ارائه آنها هبود وضعيت معيشتی ، بهداشتی و درای لازم برای بتهيه طرحه  –7

  ربط  به سازمانهای ذی
  ربط   سازمانهای ذی هئه آنها بارا و 000و  رتی لازم در زمينه های رفاهی ، تفريحی ، زياتهيه طرحهای  –8
  قول کانونحراست از اموال منقول و غير من حفظ و -9

  ابهای کانون و پرداخت ديون و وصول مطالبات ،  رسيدگی به حسو   ارتنظهای بانکی و افتتاح حساب  - 10
رائه به ان ومالی کانو  ایت هصور يه  بعمل آمده وانجام حسابرسی وته  های  اقدامعملکرد و  های  تهيه وتنظيم گزارش   -11

  مجامع کانون .
با رعايتا  –12 نقل و امصالح کانون در    نجام هر گونه معامله ،  تبديل به نتقال اموال منقول و غير منقول و  زمينه  

اموا به استثنای فروش  يا استقراض  يا فک رهن و  آنها و رهن گذاری  ل غير منقول که مستلزم تصويب مجمع احسن 
  .  شد با  می عمومی

در     مراحل قانونی    تی و ثبتی در کليهور تعقيب جريانات قضائی و ماليا گونه  تشريفات قانونی به منظ   هرانجام    –13
                                                     دعاوی از طريق سازش .   فصلعزل آنان ، قطع و  و وکيل و داورمحاکم ، تعيين 

 افراد متقاضی ت ضويع شذيرپ  –14
 کت های  دولتی و غير دولتی ه ها ، موسسات و سازمانها وشران انعقاد قرارداد با وزارتخ –15
  دولتی و افراد حقيقی و حقوقی . ا  وموسسات وشرکت های دولتی وغير ازوزارتخانه ه اخذ هدايا و کمک ها  –16
  مدير عامل کانون  انتخاب  –17
 ی م مبا مهر کانون انجايئت مديره  نايب رئيس ه  يا   هيئت مديره و  امل و يا رئيسرعمدي  ءا امضمکاتبات کانون با    -18

  شود . 
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پروژه  –19 برنامه ها و  اجرای طرحهاو  ،    مشارکت در  اجرائی  بين بخش خصوصی و سا های دستگاههای  زمانهای 
مکاری هقراردادها ی    قدع    يا   ه وائيد وزارت امور خارجه از طريق تفاهمنامصلاح مورد ت  ذی المللی و ساير مراجع  

  لازم.
  فاده از ابزارهای اطلاع رسانی ، پس از کسب مجوز از مراجع ذی و ارائه خدمات آموزشی ، با است  اطلاع رسانی  –20

  ربط  
عم از دولتی و غير دولتی داخلی و ی و حقوقی اداد همکاری با اشخاص حقيقرمه و قرا نامه ، تفاهمنا عقد موافقت    –21

  اری کشور . ج ين و مقررات انقو رابرب خارجی 
  ربط . سب مجوز از مراجع ذیکعات در جهت تحقق اهداف ، پس از برگزاری اجتما  –22
  

  هيئت مديره حق ندارد از ءک از اعضا  دهد و هيچ ي  می  هيئت مديره وظايف خود را بصورت جمعی انجام   –  1تبصره  
ره داشته مايندگی کتبی از طرف هيئت مدينوکالت و يا    کهاص  رد خوااستفاده کند ، مگر در م  اً هيئت ، منفرد  اختيارات

  .باشد 
مديهيئ  –   2تبصره   قانون   ره میت  کامل  رعايت  با  اسلامی  ارشاد  و  فرهنگ  وزارت  از  مجوز  کسب  از  پس  تواند 

ها و تمسيساز    نی اينترنتی  نمايد و همچنين جهت اطلاع رسا گاههای  ه انتشار نشريه داخلی و ايجاد پايطبوعات اقدام بم
    کند.ار نوين استفاده زساير اب
واجد شرايط ، در جهت اجرای اهداف مندرج در اساسنامه ، کميته های   اعضا   نتواند از بي   هيئت مديره می  –  3  تبصره  

  . ون  تشکيل دهد تخصصی برای کان
عضاء خواهد ا  ضایه اموبديره برای هريک از جلسه ها تهيه ، تايپ  ه های هيئت مس مصوبات وصورتجل  –  4تبصره  

بت وبه امضای اعضای حاضر درجلسه ريخ ثويا دردفتر مخصوص بر اساس تا   ودمی شوبه نحو مقتضی بايگانی  يدسر
  .خواهد رسيد

  

  اعضاء از بين  مصوبات هيئت مديره ومجامع عمومی   مديريت کانون و اجرای    برای تواند    هيئت مديره می-  23  ماده
آئين . مدير عامل براساس   کندب انتخا عنوان مدير عامل و سال بدی مدت را برای ايطد شراج، فرد و غير از اعضاءو يا 

ه و دارای  حق ، نماينده کانون محسوب شد  می شود نامه و در حدود اختياراتی که از طرف هيئت مديره به وی تفويض  
 باشد .  امضا می

شتر ش در هيئت مديره بيتز مدت عضويا  وا  ت عاملمديري  عامل عضو هيئت مديره باشد ، دوره  گر مديرا  –  1  تبصره
  د . ونخواهد ب
وراق بهادار و تعهدآور و قراردادها  با امضا مدير عامل و  رئيس هيئت مديره و يا نايب و ا  کليه اسناد  –   2تبصره  

 د بود .   با مهر کانون معتبر خواه خزانه دارثابت  ءامضا  رئيس و با 
  
  
  
  
  
  

  بازرس  –پنجم  فصل 
ل برای مدت بدنفر را بعنوان بازرس علی ال  کيبعنوان بازرس اصلی ونفر را  يک    مومی عادیجمع عم  -    24  ماده

  کند.يکسال انتخاب می 
  است .بلامانع انتخاب مجدد بازرس    – 1تبصره 
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  .  ندانند بعنوان بازرس انتخاب شوتو آنها نمی اعضا هيئت مديره  ، مدير عامل و نزديکان نسبی و سببی – 2تبصره 
  
  :  بشرح زير استبازرس   فاي وظ   - 25  ادهم
  ون و تهيه گزارش برای مجامع کانون.  . انی کليه اسناد و اوراق مالی کسبرر – 1
مع  مج  بههيئت مديره اعم از مالی و غير مالی و تهيه گزارش از عملکرد کانون برای ارائه    مطالعه گزارش سالانه  –  2

  عمومی.
  به مجمع عمومی  د اساسنامه يا مصوبات مجمع قبلیا ه از مفيرئت مدلف هيتخارائه گزارش هرگونه  – 3

مطالعه اعضا   برای يئت مديره ارائه وبايد حداقل يک هفته قبل از تشکيل مجمع عمومی به هش بازرس  ارگز  –  1تبصره  
  . کندبه دفتر کانون ارائه ء 

  دهدها را به کانون عودت  نه و اصل آنمود  طالعهم  انونبايستی اصل مدارک را در محل دفتر ک  یم   سبازر  –  2تبصره  
.  

ئه  و در صورت لزوم از طريق  را فقط به هيئت مديره و مجمع عمومی ارا  اتبايستی گزارش  می  بازرس  –  3ه  رتبص
  .  کندآنان پيگيری 

  
ه ،  مدير   هيئت  سط يد و شرط بايد تومالی در هر زمان بدون ق  کانون اعم از مالی و غير ک  کليه اسناد و مدار-  26ماده  
  . قرار گيرد ررسی در دسترس بازرس  ببرای 

  

انی در استانداری  مبادرت  به عضويت در تشکلهای از اخذ مجوز ازکار گروه است  پستواند    کانون می-    27  ماده
  .نمايد به  صنفی بين المللی مربوط 

  نده شود . ا وه استانی رسار گرک اطلاعخارج از کشور ، بايد به های آموزشی در  هشرکت در همايشها و دور –تبصره 
  

قانون نحوه     14  ماده    1تبصره     براساس  ت دستگاه اجرايی ذی ربط از به استفاده ازمنابع وامکانا جمکانون  -  28ماده  
    می باشد. مجلس شورای اسلامی 1401تشکل های صنفی مصوب بهمن ماه  تشکيل وفعاليت 

  

کانون    ،  رائی به اشخاص حقيقی و حقوقیدستگاههای اج گری    ور تصدیدر اجرای سياست واگذاری ام   -  29  دهام
  باشد .    در اولويت  می

  

  
   بودجه ، منابع مالی و مواد متفرقه -ششم   فصل 
   :بودجه کانون از طرق زير تامين ميشود -  30  ماده

 ء حق عضويت اعضا  – 1
  مللی  ين الانهای بی و حقوقی و دستگاههای دولتی و سازمقص حقيانه و هبه اشخا اع – 2
  ربط . های  ذی تاعدت وزارتخانه و موسسات وشرکمس – 3
تفاهمنامه ها و قراردادها    درآمد حاصل  –  4 انعقاد و اجرای  خدماتی ،  فرهنگی    ،  ساير فعاليتهای اموزشیو  ازمحل  
  .سط کانون بعمل آمده تو  و...قيقاتی وتح پژوهشی،

  
، مراتب للی  مقدی از سازمانهای بين ال مکهای نقدی و غير نونه کفت هرگکانون موظف است قبل از دريا    -   31   ماده

  .روه استانی در استانداری برساند را به اطلاع کار گ
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بررسی مالی جهت  آن در پايان هر سال  گزارش عملکرد  هزينه های کانون در دفاتر قانونی ثبت و  و  درآمد  -   32  ماده
  ارائه خواهد شد .زرس ا به ب

  رفت .ی در اختيار آنان قرار خواهد گترت مراجعه مامورين ماليا مالی کانون در صو دفاترکليه  – 1تبصره 
به پايان ماه از فروردين ماه هرسال شروع  شمسی بوده و همواره    ریسال مالی کانون منطبق بر سال هج  –  2تبصره  

  ود . ش  ختم میهمان سال اسفند 
  شد .  دکانون در يک و يا چند بانک  نگهداری خواه بنام یبر حسا مد های کانون دکليه وجوه و درآ – 3تبصره 
  شود .   کانون نگهداری میدفترها و نوشته های رسمی در  هد آور ، پروندهلی و تعکليه اسناد ما  - 4 تبصره

  

ترکيب  -  33   دهما اساسنامه و  تغييری در مفاد  بازرس  هيئت مدي  هر گونه  از تصويب مجاره و  در   مع مربوط پس 
  ر درج شده باشد .رسمی کشو ر روزنامهی رسيده و د رت که به تصويب کار گروه استانی در استاندابر استعرتی مصو

اده  استانداری برسد و ماداميکه در اين خصوص اطلاع د  در  محل کانون بايد به اطلاع کار گروه استانی  -  34  ماده
  .  ناد به آن معتبر نخواهد بودنشده باشد ، است

  

استفاده   يره مورديب هيئت مدن پس از تصوآ ارای مهر ونشان مخصوص باشد که شکل و متن  ايد دب  نکانو  -  35  ماده
  گيرد .  قرار می
  انون مسئوليت قانونی دارد . ک هيئت مديره در حفظ و حراست مهر و نشان –تبصره 

  
  ل کانون  :  انحلا    هفتم  فصل 
 : شود   می کانون در موارد زير منحل  -  36  ماده

 مع عمومی فوق العاده کانون . ای مجر ربنا ب -1
غير   تشکيل شده انجام نداده ويا انجام آن  ن ، موضوعی را که برای آنرسيد  پس از به ثبت  که تا يکسال  در صورتی  -2

  . د ممکن باش
  .  صالح بنا بر قانون ويا صدور حکم قطعی  دادگاه -3
   

عضا  ايئت تصفيه را ( حد اقل سه نفر ) از ميان  ه ، هادع وق ال، مجمع عمومی ف   در صورت انحلال کانون-   37   ماده
غير   و  . اين هيئت موظف خواهد بود براساس قانون تجارت ، پس از فروش اموال منقول  می کندنون انتخاب  اصلی کا 

  .  کندرا بين اعضا تقسيم   باقيمانده موجودی منقول ،  وصول مطالبات و اداء ديون کانون ،
 ستانداریستانی در اکار گروه  ا  از شرح کامل اقدامات خود را جهت بررسی بهنسخه  ک  ياست    يئت مذکور موظفه

  دارد.ارسال 
  

ومی فوق العاده مجمع عمدر  تبصره       43و        دهما   38و        فصل   7اين اساسنامه مشتمل بر  -   38   ماده 
  رسيد .صويب ه ت.ب.................................. ............. ..........استانی  ... ...... ......کانونمورخ................. 
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